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OQUEEO

QUATIS PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Quatis - QUATIS
PREV, é uma autarquia municipal destinada a
administrar as aposentadorias e pensoes dos
servidores do municipio. Os recursos vém das
contribuicdes dos servidores municipais e das
patrocinadoras. A contribuicao é obrigatoria,
no caso dos servidores municipais de 14%
sobre a sua remuneracao mensal, enquanto
as patrocinadoras contribuem com 16,5%.




O QUE E O QUATIS

PREV -
PATROCINADORAS

» PMQ (Prefeitura Municipal de Quatis);
» CMQ (Camara Municipal de Quatis);

» QUATIS PREV (Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Quatis)




OQUEEO
QUATIS PREV -

FINALIDADE

O QUATIS PREV tem como finalidade
arrecadar, assegurar e administrar recursos
financeiros e outros ativos para custear os
proventos de aposentadoria e pensoes a
servidores publicos municipais e a seus
dependentes.




OQUEEO
QUATIS PREV -

HISTORICO

Em 27/11/1995, através da Lei Municipal n®
091/1995, por iniciativa do entdo Prefeito, Sr.
José Laerte D’Elias, foi criado o Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores
de Quatis — FUNPASQ , com a intencao de
prestar assisténcia aos servidores municipais e
oferecer uma garantia para o futuro de suas
aposentadorias.




OQUEEO

QUATIS PREV -
HISTORICO

Em 27/12/2002, através da Lei Municipal n®
367/2002, o FUNPASQ passou a ser uma
entidade autarquica com personalidade
juridica de direito publico, integrante da
administracao indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira,
denominada INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
QUATIS — QUATIS PREV.




» A administracao do QUATIS PREV é feita pela Diretoria
Executiva, cuja funcao é cuidar das contribuicoes, a fim
de garantir o futuro dos servidores municipais. Esse
trabalho é supervisionado por um Conselho de
Administracao e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

O QUE E O » O QUATIS PREV conta ainda com o Comité de
QUAT|S PREV — Investimento que é um orgao Consultivo que tem por

~ finalidade auxiliar no processo decisorio para aplicacao
ADMINISTRACAO

da Politica de Investimento.

SR @R PAANON OB 5. 0 QUATIS PREV também recebe a fiscalizacio do TCE/R
(Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro) e da
Camara Municipal de Quatis. O Banco Central do Brasil,
o Ministério Publico e o Ministério do Trabalho e
Previdéncia também atuam como agentes

fiscalizadores. |
uatis ©
IS PREV-.:/




» A Diretoria Executiva cabe exercer os
objetivos do QUATIS PREV, consoante a
legislacao em vigor e as diretrizes e

O QUE E O normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracao. Esta é composta pelo

QUATIS PREV _~ Diretor Presidente, pelo Diretor

ADM|N|STRACAO Administrativo-Financeiro e pelo Diretor

de Beneficios, sendo eleitos pelos
servidores e nomeados pelo Prefeito
Municipal.




OQUEEO
QUATIS PREV -

ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao € o orgao de
direcao superior e consulta, cabendo-lhe fixar
0s objetivos e a politica previdenciaria e de
investimentos do QUATIS PREV, e sua acao
sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacao,
operacao e administracao.




OQUEEO
QUATIS PREV -

ADMINISTRACAO

» O Conselho de Administracao é composto
por: 6 membros titulares e respectivos
suplentes:

» 2 designados pelo Poder Executivo;

» 1 designado pelo Poder Legislativo;

» 2 designados pelos servidores ativos e/ou
Inativos;

» 1 designado pelos Sindicatos das Categorias
dos servidores publicos do Municipio de
Quatis;




OQUEEO O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao do

_ QUATIS PREV, cabendo zelar pela sua gestao
QUATIS PREV economico-financeira.

ADMINISTRACAO




OQUEEO
QUATIS PREV -

ADMINISTRACAO

» O Conselho Fiscal é composto por: 6
membros titulares e respectivos suplentes:

» 2 designados pelo Poder Executivo;

» 1 designado pelo Poder Legislativo;

» 2 designhados pelos servidores ativos e/ou
Inativos;

» 1 designado pelos Sindicatos das Categorias
dos servidores publicos do Municipio de
Quatis;




» O Comité de Investimento é composto por: 3
membros titulares e respectivos suplentes:

OQUEEO
QUATIS PREV — » Presidente do QUATIS PREV;

ADM|N|STRACAO » 1 Representante do Conselho de

Administracao;
» 1 Representante do Poder pelo Executivo.




Garantir protecao previdenciaria ao servidor
publico municipal e seus dependentes,
MISSAO através da exceléncia no atendimento e nos
Servicos.




Ser reconhecido pela sociedade como
patrimonio do servidor publico municipal e
seus dependentes, pela sustentabilidade do

regime previdenciario e pela exceléncia na
gestao.




Incentivar, preservar e cultivar condutas e
procedimentos que valorizem a Etica,
Eficiéncia, Transparéncia, Capacitacao
VALORES Permanente, Responsabilidade e
Sustentabilidade.




BENEFICIOS
CONCEDIDOS

2021

Origem Tipo Numero de Beneficios
Aposentadorias Tempo de 9
Contribuicao
ldade 60
Invalidez 40
Especial Professor 16
Total 125
Pensoes Por Morte 32

Total de Beneficios




DESPESAS COM
PAGAMENTO DE
BENEFICIOS /

PREVIDENCIARIAS
2021

Despesas Previdenciarias — Despesas com a
Folha de Pagamento de Aposentados e

Pensionistas.

Origem

Nimero de
Beneficiarios

Valor

Aposentadorias 125 RS 2.086.146,07
Pensdes 32 RS 459.768,74
Total 157 RS 2.545.914,81




DESPESAS eer

Despesas com o
ADMINISTRATIVAS Fun(F:)ionamento do RS 344.711,37

2021 QUATIS PREV




Receitas Previdencidrias — Receitas provenientes das
Contribuicdes Patronais e dos Segurados (Servidores

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

2021

Ativos), Parcelamentos, Receitas de Aplicacoes
Financeiras e Aportes da Prefeitura.
Origem Receitas

Contribuicao Patronal

2.661.133,30

Contribuicao Segurados

2.260.045,53

Rendimento da aplicagdes 1.250.944,40
Financeiras

Aportes Prefeitura 65.622,15
Parcelamentos 618.533,36

TOTAL




FOLHA DE ATIVOS

Origem Numerode Valor Anual da Base
Servidores de Contribuicao

Prefeitura Municipal 832 RS 16.468.175,45
Camara Municipal 20 RS 300.701,89
QUATIS PREV 3 RS 42.792,75

TOTAL 855 RS 16.811.670,09




2021
RS 46.902.050,24

Saldo Consolidado

uatis ¢
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Audiéencia Publica

Prestacao de Contas dos Investimentos
dos Recursos, fechamento de 2021

®

CREDITO
Apoio & MERCADO



Y Objetivo da Gestao dos Recursos

A Gestao dos Recursos tem como objetivo os pagamentos
dos segurados e beneficiarios do QUATISPREV visando nao
somente atingir a meta de rentabilidade definida a partir o
calculo feita na apuracao do valor esperado da rentabilidade
futura da carteira da investimentos, mas também garantir a
manutencao do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial, tendo
sempre presentes os principios da boa governanca, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liguidez, motivacao, adequacao a
natureza de suas obrigacoes e transparéncia.

® =
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» Alocacao dos Recursos

____ Segmento | Recursos | %dos Recursos__

Renda Fixa RS 33.533.037,19 71,50%

Renda Variavel RS 10.947.120,46 23,34%
Exterior RS 2.421.892,59 5,16%
TOTAL RS 46.902.050,24 100%




» Enquadramento dos Recursos

Enquadramento

Renda Fixa Enquadrado 71,50%
Renda Variavel Enquadrado 23,34%
Exterior Enquadrado 5,16%




Y Retorno dos Investimentos

Retorno da Meta de
Carteira Rentabilidade

2,84% 16,06% 17,71%

CCCCCCC
RCAD



» Evolucao Patrimonial

o | Variagdo RS Variagdo %
2020/2021 2020/2021

RS 42.404.832,92 RS 46.166.922,31 RS 3.762.089,39 8,87%




Y Evolucdo Patrimonial Acumulado

/Pandemia/COVID-lg\
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@ www.creditoemercado.com.br/consultoria
@ @creditoemercado

© /creditoemercadoconsultoria

@ www.creditoemercado.com.br/blogconsultoriaeminvestimentos

%

CREDITO
& MERCADO

Obrigado.

Victor Hugo Gomes
Consultor de Investimentos

victor.hugo@creditoemercado.com.br
(11) 93332-1194 / (11) 3074-9400

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagdo da empresa. As informagdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e ndo representa, em nenhuma hipotese,
uma oferta de compra e venda ou solicitagdo de compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Esta é apenas uma OPINIAO que reflete 0 momento da analise e sdo consubstanciadas em informagées coletadas em fontes publicas e que julgamos confidveis. A utilizagdo destas informagdes em suas tomadas de deciséo e
consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade das mesmas, e ndo devem ser consideradas como tais. As informagdes deste documento estdo em consonancia com as informagdes sobre os produtos
mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos e prospectos de divulgagéo. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atencdo para as clausulas relativas ao objetivo, ao risco e a politica de investimento dos produtos. Todas as informagées podem ser obtidas com o responsavel pela
distribuigdo ou no site da CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios). Sua elaboragdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situagdo financeira e seu perfil. A rentabilidade obtida no passado n&o representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da
volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e estruturagdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagéo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer valor exibido esta
representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observagdes diarias, sendo sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagdo de empresa de consultoria de valores mobiliarios para a emissdo deste documento ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a iseng&o de risco. Os RPPS devem estar
adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, além da Resolugdo CMN n° 3.922 de 25 de novembro de 2010 e suas alteragdes, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e da outras providéncias.



Instituto dos Servidores Publicos
do Municipio de Quatis
Quatis Prev

Avaliacao Atuarial
Data Base Dezembro/2021

Magma Assessoria Ltda.



Objetivos

Reavaliar e redefinir, o Plano de Custeio do
sistema previdenciario do municipio de Quatis/RJ,
através de dados reais levantados juntos ao RPPS
e premissas Financeiro/Atuariais, bem como
Embasamento Legal Federal, Municipal e

normativas da SPREV, visando a manutencao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial.



Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial

Regime Proprio
de Previdéncia Social
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Calculo das Receitas € Despesas

Falecimento
do Servidor . .
IBGE 2020 Concess?o de F alemmeqto
Pensdo do Pensionista
Periodo Contributivo
14 A \ SN
N JIN ) d
H . Y Y
OJ C Recebimento do Recebimento do 7 5 AnO S
Aposentadoria Beneficio de Beneficio de Pensao
Regras Atuais Aposentadoria

Receitas de:
Contribuicao: Servidor e Patronal
Rendimento de Aplicacées Financeiras
Compreyv.

Aportes Financeiro da Administraciao
Quando Necessario




Planos Previdenciarios

 Capitalizagao (RPPS / Plano Previdenciario)

Reserva Acumulada

25 anos 60 anos 85 anos
S— — . _
—— =
Fase Fase de recebimento
Contributiva dos Beneficios ‘

Mercado Financeiro



Planos Previdenciarios

* Repartigao Simples (INSS / Plano Financeiro)

R$ XXX, XX N

Solidariedade Intergeracional



Piramide Populacional

ESTRUTURA ETARIA DO BRASIL: 1980-2000
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Pessoas com mais de 65 anos serdo mais de um quarto dos brasileiros
em 2060, segundo projecdo do IBGE. O percentual desse grupo
representa 7,4% do total de pessoas que vivem no pais em 2013

2060

Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagdo e
Indicadores Sociais. Projecdo da Populagdo por Sexo e ldade para
o Brasil, Grandes Regides e Unidades da Federacdo, 2013.



Premissas Financeiro-Atuariais

* Disponibilidade Financeira e Patrimonial em
31/12/2021: R$ 46.960.279,72;

» Taxa real de juros de 5,04% aa.;



Premissas Financeiro-Atuariais

« Compensacao Previdenciaria em 8%;

* Tempo de servigo anterior real (recadastramento);



Premissas Financeiro-Atuariais

* Crescimento salarial real e sitmulacao com evolucao salarial
de 1,0% aa;

Reserva Acumulada

25 anos 60 anos 85 anos
S— — . _

— =
Fase Fase de recebimento
Contributiva dos Beneficios ‘



Premissas Financeiro-Atuariais

Tabuas biometricas utilizadas: IBGE 2020 (mudanga aumentou
o déficit atuarial) e AV (entrada em invalidez);

Proventos de aposentadoria e pensao;
Pagamento de 13 proventos anuais;
Aliquotas de contribuicao do Ente, servidores ativos e inativos;

Grupo familiar (para efeitos de pensao) real, obtido do banco de
dados do RPPS.

Custo Administrativo/ taxa de administracao igual a 3,00%.



Universo de Servidores

* 855 Ativos Estatutarios
* 125 Aposentados

e 32 Pensionistas

= Ativos = Aposentados = Pensionistas

2\




Expectativa de Aposentadorias
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Aliquota de Contribuicao Normal

Patronal Servidor
Limite Ativos Inativos Ativos Inativos
6.101,06 14 0 14 0
50.000,00 14 0 14 14




Resumo Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)
Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)
Contribuicao Patronal

Contribuicao Servidor (Ativos)
Contribuicio Servidor (Aposentados)
Contribuicio Servidor (Pensionistas)

Valor Atual da Contribui¢io Futura
Receita Comprev a Conceder

Receita Comprev Concedidos

Receita Comprev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Beneficios Futuros a Conceder Programada
Beneficios Futuros a Conceder Magistério
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez
Beneficios Futuros a Conceder Pensao
Beneficios Futuros a Conceder

Beneficios Futuros Concedidos Programada
Beneficios Futuros Concedidos Magistério
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez
Beneficios Futuros Concedidos Pensao
Beneficios Futuros Concedidos

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)
Resultado Atuarial

Despesas Administrativas

Despesas RCC

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes
indice de Cobertura %

Custo Normal %

Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. %

46.960.279,72
253.365.923,18
4.622.918,15
257.988.841,33
18.749.083,71
35.471.293,39
647.207,43
0,00
54.867.584,53
6.962.391,57
2.625.305,60
9.587.697,17
0,00

0,00
64.455.281,70
85.398.952,90
0,00

0,00

0,00
1.740.076,41
87.139.029,31
15.387.796,81
4.477.496,24
0,00
8.170.198,19
4.821.422,53
32.856.913,77
119.995.943,08
(8.580.381,66)
7.600.958,34
9.121.210,19
124.391,01
84,55

24,59

14,00



Aliquotas de Contribui¢ao

Suplementar do Ente

, . . _ Aporte
Periodo Contribuicao Patronal | Contribuicao Servidor
2022 a 2055 14 14 2,5
2056 a 2096 14 14 0




Comparativo 3 ultimos exercicios

2020 2021 2022

Ativo 38.583.033,75 42.111.882,82 46.960.279,72
Aliquota Praticada 28% 28% 28%
Resultado (Aliq Prat 75anos) (4.046.477,20) (6.920.566,71) (8.580.381,66)
indice de Cobertura 90,51 85,89 84,55
Numero de Servidores 798 894 855
Despesa com Servidores 1.040.493,36 1.249.787,06 1.475.041,49
Numero de Aposentados 110 119 125
Despesa com Aposentados 132.111,06 149.727,06 168.206,11
Numero de Pensionistas 29 28 32

30.387,60 31.555,03 33.702,85

Despesa com Pensionistas

Mudanc¢a na taxa de juros: 6% para 5,87% para 5,47% para 5,04%




Parecer Atuarial

* Sucesso na Regularizacao do CRP;

* Plano de amortizacao do déficit atuarial vigente continua
suficiente para promover o Equilibrio Financeiro e
Atuarial.



Equipe Técnica

 Benedito G. Oliveira Neto

e Andre Sablewski Grau
Estrategista Atuarial - MIBA 2372



